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ROMÂNIA 
JUDEȚUL SUCEAVA 
 COMUNA BĂLĂCEANA 
NR. 4 din 05.01.2026 
 

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025  

FIŞĂ1 pentru MĂSURA 1.5  Identificarea și evaluarea riscurilor și vulnerabilităților la 
corupție specifice instituției si Masura 1.6 Implementarea măsurilor de prevenire a 
materializării riscurilor identificate din cadrul Obiectivului nr. 1: Creșterea gradului de 
implementare a măsurilor de integritate la nivelul instituției și a celor subordonate/ 
coordonate/ aflate sub autoritate 
Din Planul de integritate al  Comunei Balaceana, judetul Suceava 2021-2025 aprobat prin 
Dispozitia Primarului Comunei Balaceana nr. 18 DIN 17.03.2022 

 

1. Stadiul implementării măsurii 
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare  
 
În vederea implementării Măsurii nr 1.5  și 1.6 din SNA 2021-2025,  mentionăm că au 
fost analizate, evaluate riscurile si vulnerabilitățile la coruptie  in cadrul instituției precum 
si masurile de remediere a acestora, ținand cont de riscurile specifice și inerente existente.  
Au fost identificate riscurile și vulnerabilități la corupție (identificate și evaluate) 
Raportul de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție a fost aprobat si publicat 
pe site-ul instituției la data de 15 iunie 2022 
Registru riscurilor de corupție a fost actualizat prin dispozitie a primarului  în luna 
noiembrie 2024, ulterior nu au mai intervenit modificari 
În conformitate cu HG nr.599/2018 pentru aprobarea  Metodologiei standard de evaluare 
a riscurilor de corupție in cadrul instituției publice și a îndeplinirii masurilor din planul de 
integritate al Comunei Bălăceana, a fost elaborat/actualizat Registrul riscurilor de 
corupție, fiind identificate un număr de 36 de riscuri, acestea având un nivel de expunere 
mic, in general 1, si rar 2 sau 3, ceea ce nu necesită adoptarea unor măsuri suplimentare, 
fiind propuse măsuri de intervenție pentru prevenirea si controlul acestora. 
În cursul anului 2025 nu au fost întâlnite incidente de integritate 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa 
integritateinadministratie@mdlpa.ro. 
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2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii 
 
A fost actualizata  Anexa  C- Raport de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la 
corupție si a masurilor de remediere.  
In concordantă cu aspectele formalizate si procedurate, mentionam ca in perioada de 
referinta personalul din cadrul institutiei, consultantii/colaboratorii acesteia precum si 
cetateni ai comunei, au raspuns pozitiv tuturor solicitarilor si au participat la ateliere de 
lucru,reuniuni si sedinte de lucru pentru a se putea identifica foarte clar  riscurile si 
vulnerabilitățile la corupție  si elabora obiectiv  Raportul  Anexa C- Raport de evaluare a 
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere 
In procesul de identificarea riscurilor si vulnerabilităților, s-a tinut cont de faptul ca 
Comuna Balaceana, este o comuna mica, cu numar mic de cetateni si implicit numar 
redus de personal , oameni care se cunosc intre ei , atat  in cadrul institutiei cat si in 
colectivitate 

 

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și 
la finalizarea acesteia 
 
Responsabilizarea persoanelor implicate in acest proces, precizăm ca pana la data 
prezentei, nu deținem informații privind producerea vreunui incident de integritate pe 
perioada de referință 
 

 

4. Costurile implementării 
 
Costuri  minime, actiunile desfasurandu-se la sediul institutiei publice sau discutii directe 
cu cetatenii care s-au prezentat la primarie cu diverse solicitari 
 

 

5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților  
 
S-au respectat termenele  prevăzute în Planul de integritate si în legislația în vigoare 
 
 

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor 
 
Nu a fost cazul 
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7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost 
implementată în termen) 
 
 
Nu este cazul 
 
 
 
Coordonator S.N.A.                                                          Responsabil S.N.A. , 
 
   Elena BEȘA                                                                        Carmen ROȘCA 
 
 


