ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA BALACEANA

NR. 3 din 05.01.2026

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de

integritate si masura 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de

integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

din cadrul Obiectivului nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate

la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate

Din Planul de integritate al Comunei Balaceana, judetul Suceava 2021-2025 aprobat prin

Dispozitia Primarului Comunei Balaceana nr. 18 DIN 17.03.2022

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementata [ in curs de implementare

In vederea implementirii Masurii nr 1.3 si 1.4 din SNA 2021-2025, prin Dispozitia
primarului Comunei Balaceana nr. 18/07.03.2022 a fost aprobat Planul de integritate al
Comunei Balaceana, judetul Suceava perioada 2021-2025.

In elaborarea Planului de integritate au fost consultati toti angajatii institutiei -functionari
publici/personal contractual/alesi locali, fiind emisa minuta sedintei si procesul verbal de
participare la sedinta, confirmat prin semnatura de catre toti participantii
Sedintele/ateliere de lucru comune SNA, SCIM, etica si integritate, au devenit un mod de
lucru in cadrul institutiei

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea unui climat de integritate si transparenta decizionala in cadrul institutiei, prin

desemnarea coordonatorului si a responsabilului cu implementarea planului.

Prin Declaratia privind asumarea unei agende de integritate, desemnarea coordonatorului

/persoanei responsabile si Planul de integritate al Comunei Bélaceana, institutia noastra

isi asuma responsabilitatea Indeplinirii obiectivelor si masurilor aflate in responsabilitatea

acesteia, is1 reafirmd angajamentul de a-si Indeplini indatoririle care ii revin, cu

respectarea masurilor si standardelor asumate.

Planul de integritate este structurat pe 4 Obiective generale dupa cum urmeaza:

- Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul
institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate

1

Fisa

se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




- Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

- Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la
nivel local

- Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Responsabilizarea persoanelor implicate in acest proces, asigurarea unui serviciu public
de calitate

4. Costurile implementarii

Costuri suplimentare minime

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-au respectat termenele prevazute in Planul de integritate si in legislatia in vigoare

6. Intarzierile 1n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

Coordonator S.N.A. Responsabil S.N.A.,

Elena BESA Carmen ROSCA



