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Standardul 5. Obiective 

 
 

 

 

 

 

Nr. 

Crt. 
 

Obiective 

Acțiuni planificate 

în vederea realizării 

obiectivelor 

 

Termen 
Indicator de 

realizare 

Risc aferent  

Responsabil 
Precizare 

Nivel 

estimat 

1 Armonizarea 

obiectivelor 

structurilor 

organizatorice cu cele 

ale instituției. 

Actualizarea si 

Comunicarea 

obiectivelor generale 

si specifice 

personalului instituției 

Ori de cate ori 

este nevoie 

R.O.F., R.O.I. 

Registrul obiectivelor 
generale si specifice 

Nu s-au identificat riscuri 

noi 

 Personalul de 

conducere 

2 Armonizarea 

obiectivelor 

structurilor 

organizatorice cu cele 

ale instituției. 

Stabilirea obiectivelor 

individuale ale 

salariaților. 

Anual Fise de post actualizate Nu s-au identificat riscuri 

noi 

 Conducătorul 

instituției 

3 Armonizarea 

obiectivelor 

structurilor 

organizatorice cu cele 

ale instituției. 

Stabilirea obiectivelor 

generale si a celor 

specifice ale instituției 

conform legislaţiei în 

vigoare 

Ori de câte ori 

intervin 

modificări în 

structura 

organizatorică 

a instituţiei, 

precum şi 

modificări de 

ordin 

legislativ. 

Lista cu obiectivele 

generale si cele 

specifice 

Nu s-au identificat riscuri 

noi 

 Conducătorul 

instituției 

4 Actualizarea 

Obiectivelor specifice 

atunci când intervin 

schimbări 

organizaţionale 

Realizarea unei 

legături directe intre 

obiectivele generale si 

obiectivele specifice 

ale instituției. 

Ori de câte ori 

este necesar 

R.O.F., R.O.I. Nu s-au identificat riscuri 

noi 

 Personalul de 

conducere 
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