COMUNA BALACEANA, JUDETUL SUCEAVA
Nr.9 din data de 21.01.2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetitenilor in relatia cu autoritatile
administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata [ 1 neimplementata [ Tn curs de implementare

La nivelul institutiei, pentru anul 2024 am continuat activitatile aferente masurii propuse,
participand la consolidarea profesionalismului in institutia publica

S-au desfasurat doua actiuni comune de instruire anticoruptie in cadrul institutiei, Tn
lunile iunie 2024 si noiembrie 2024, in colaborare cu consultantii institutiei, la care au
participat functionarii publici dar si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si alti invitati membrii ai comunitatii locale

Se organizeaza, sedinte informale de lucru (atunci cand situatia o impune), in care sunt
analizate diverse probleme de preventie

Cetatenii nu au reclamat posibile incidente de integritate, dar si-au exprimat unele
nemultumiri sau propuneri de grupurile sociale, institutia procedand la analizarea lor.
Incurajarea cetitenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizand noile
instrumente existente pe social media si adresa de e-mail primariabalaceana@yahoo.com
si incidente de integritate la adresa de e-mail avertizoribalaceana@yahoocom

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si
la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre
angajati
Cresterea gradului de satisfactie al cetdtenilor privind serviciile publice oferite

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.


mailto:primariabalaceana@yahoo.com

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale i informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse materiale
suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In conformitate cu prevederile HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia s-a respectat termenul legal,
precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-2025 la nivelul Comunei Béldceana,
aprobat prin Dispozitia primarului nr. 18/17.03.2022

Permanent, cand se impune

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul
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